Schule Bahrenfelder Stral%e Forderkonzept

Forderkonzept

Stand 03/24

Schule Bahrenfelder StralRe

Schule Bahrenfelder Straf3e
Gaul3strale 171 — 22765 Hamburg
Telefon 0404288891—0

schule-bahrenfelder-strasse@bsb.hamburg.de
www.schule-bahrenfelder-strasse.hamburg.de

erstellt von

Carola Sahlmann 04.22/
Uberarbeitung: Jan Czerwinski
Forderkoordination

Stand: 03.24


mailto:schule-bahrenfelder-strasse@bsb.hamburg.de
http://www.schule-bahrenfelder-strasse.hamburg.de/

Schule Bahrenfelder Straf3e Forderkonzept Stand 03/24

Inhalt
Ausgangssituation der Schule S.3
Grundsatze der Forderung A
3. Diagnostik des individuellen Férderbedarfs S.5
3.1. Vorstellung der 4 %2 jahrigen S.6
3.2. Diagnostik in der Vorschule S.6
3.3. Diagnostik in der Grundschule S.7
3.4. Sonderpadagogische Diagnostik
3.4.1  Vermuteter sonderpdadagogischer Forderbedarf LSE in den Jg. VSK, 1, 2 S.9
3.4.2 Uberprifung des sonderpadagogischen Férderbedarfs LSE in den Jg. 3, 4 S.9
3.4.3 Diagnostik bei speziellem sonderpadagogischem Foérderbedarf S.10
4. Planung und Organisation der FordermalRnahmen S.10
4.1. Forder- und Fallkonferenzen S.10
4.2. Sprachférderung S.12
4.3. Lerntraining § 45 S.14
4.4. Nachteilsausgleich S.15
4.5. Forderung bei Teilleistungsstorungen S.16
4.6. Soziales Lernen S.17
4.6.1 Kinderkonferenzen S.17
4.6.2 Kombise (Vorreiter unseres Hafenkonzepts) S.17
4.6.3 SEE-Learning S.17
4.7. Sonderpadagogische Férderung S.18
4.7.1 Schulbegleitung S.21
4.8. Forderung bei besonderen Begabungen S.22
4.9. Kommunikation mit den Eltern S. 23
5. Schulische Strukturen S.23
5.1. Kooperationsstrukturen intern S.23
5.2. Raumlichkeiten S. 24
5.3. Kooperationsstrukturen extern S. 25
6. Zu Guter Letzt S.26
6.1. Ressourcensteuerung S.26
6.2. Qualitatssicherung und Rechenschaftslegung S.27
6.3. Ausblick S.28

Anhang



Schule Bahrenfelder Straf3e Forderkonzept Stand 03/24

1. Ausgangssituation der Schule

Wir sind eine Grundschule mit derzeit neunzehn Grundschulklassen und zwei Vorschulklassen. Seit
Anfang des Schuljahres 21/22 hat sich der KESS-Faktor von 4 auf 5 verandert. In diesem Schuljahr
besuchen ca. 460 Schiler:innen unsere Schule. Vor vielen Jahren galten wir noch als eine zweizigige
‘Zwergenschule” im bunten Stadtteil Ottensen mitten in Altona. Auch wenn wir mittlerweile
deutlich gewachsen sind, liegt es uns weiterhin am Herzen, die personliche und sehr familidre

Atmosphare an unserer Schule beizubehalten.

Zwei grof3zigige und grine Schulhofe, durch NeubaumalRnahmen in den SJ 2023-25 z.T. begrenzt,
teilen wir uns mit dem GBS-Bereich, die mit vielen Freifldachen fir die Pausen zum Bewegen und

Spielen einladen.

Seit dem Schuljahr 2013/14 bieten wir eine ganztagige Bildung und Betreuung (GBS) an. Die Kinder
haben von 8:00-13:00 Uhr verlasslichen Unterricht und konnen dariber hinaus bis 16:00 Uhr
kostenfrei betreut, gefordert und geférdert werden. Ein gesundes Mittagessen wird den Kindern
angeboten und unterstreicht das gemeinsame Miteinander. Wer vor dem Unterricht, nach 16:00 Uhr
oder in den Ferienzeiten weitere Betreuungsmaoglichkeit bendtigt, kann diese Uber das Schulbiro

beantragen.

Unser Kollegium hat sich in den letzten Jahren deutlich verjingt und vergrofert. Dabei profitieren
wir von dem generationsUbergreifenden Erfahrungswert der Kolleg:innen. Sowohl im
Jahrgangsteam als auch stufenibergreifend in Fachkonferenzen beraten und begleiten wir uns
gegenseitig und finden kollegiale Absprachen und treffen uns in regelmaf3igen Teamzeiten im

Jahrgangsteam.

Wir als engagierte Lehrer:innen, Sozialpddagog:innen, Honorarkrdfte, GBS-Kolleg:innen sowie
nicht-padagogischem Personal diskutieren, erproben und verandern immer wieder das schulische
Leben, um allen Kindern unseres lebendigen und toleranten Stadtteils bestmdglich und vielfaltig zu

begegnen und gerecht werden zu kdnnen.

Ziel der immerwahrenden Schulentwicklung und des integrierten Forderkonzepts ist ,Eine Schule
fur alle™. In unserem Selbstverstandnis sind wir ,Eine Schule fur alle' Kinder und bauen unser
padagogisches Prinzip auf das hanseatische Motto ,Gemeinsam in einem Boot'. Die Organisation
eines inklusiven Unterrichts wird in erster Linie wirksam durch unsere Haltung, durch unser

Differenzierungskonzept, durch unser schulisches Raumkonzept, welches gerade ganz aktuell
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umgesetzt wird, durch unser Vorhaben des Hafens, aktuell der Kombuse, flexibles Umverteilen der

Ressourcen und besondere Kreativitat im Umgang mit einzelnen Kindern.

Als ,Alles>>Konner-Schule" haben wir uns entschieden, unsere Schiler:innen kompetenzorientiert
zu unterrichten und von beliebigen Ziffernnoten abzusehen. Wir mochten die Kinder dort abholen,
wo sie stehen und mit ihnen erreichbare und doch anspruchsvolle Lernziele absprechen und

einlosen.

Dem Kollegium unserer Schule ist es schon seit Jahren wichtig, eine enge Vernetzung zwischen
Elternhaus, Schule und GBS zu praktizieren. Wir sind uns dariber im Klaren, dass eine "Schule fir
alle Kinder” nur gelingen kann, wenn sowohl Kinder, Lehrer:innen, Erzieher:innen als auch Eltern
gemeinsam und frihzeitig einen auf engem Vertrauen basierenden Kontakt aufnehmen und Gber
die vier bzw. funf Schuljahre aufrecht erhalten. Denn schulische Fordermaf3nahmen kénnen

besonders gelingen, wenn das Elternhaus hinter den Vereinbarungen steht und diese unterstitzt.

Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern und unser pddagogischer Auftrag bilden somit den
Grundstein fir eine gelingende Inklusion an unserer Schule. Zudem gewahrleisten die schulischen
Rahmenbedingungen - wie Ressourcen, Lehrer:innenstunden, frihzeitige Diagnose, Fortbildung
und Organisation der Férdermoglichkeiten - ein vielfaltiges Lernen und Lehren im Rahmen der von

der Schulbehorde vorgesehenen Méglichkeiten.

Diese Uberarbeitung des sechsten Entwurfs des schulinternen Férderkonzeptes aus 04/2022
entstand in Verantwortung des Forderkoordinators, welche in Personalunion auch Klassenleitung
sowie einer der Sonderpadagog:innen der Schule ist. Der vorangegangene sechste Entwurf gelang
mithilfe einiger ausgewahlter Fachlehrer:innen und einer Sonderpadagogin in enger Absprache mit

der Schulleitung und dem Kollegium.

Seit dem 1.8.2023 ist Jan Czerwinski Forderkoordinator unserer Schule.

Anmerkung vorweg: Begriffe wie ,Férderbedirftigkeit", ,Forderunterrichts" u.a. sollen sukzessive
diskutiert und abgel6st werden von wertfreien und positiv besetzten Begrifflichkeiten, z.B. Lerntraining

statt ,Lernférderung".

2. Grundsatze der Forderunq

Grundsatzlich ist der zentrale Ort der Forderung eines jeden Kindes der Klassenraum. Jedes Kind ist
willkommen und wird von den in der jeweiligen Klasse unterrichtenden Lehrkréaften
selbstverstandlich unterrichtet. Férderung findet demnach hauptsachlich im Regelunterricht statt

und das Klassenteam und die Klassengemeinschaft bilden das »Herz« der Férderung.
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Die Vielfalt des Lernens und Diversitat ist gelebtes Prinzip an unserer Schule. Die letzten Jahre
waren auch gepragt von der Veranderung durch den Wechsel von KESS 4 zu KESS 5. Eine
zunehmend grofRe Gruppe der Kinder kann in vorgegebenen Strukturen selbststandig arbeiten. So

bleibt fir Kinder, die mehr Aufmerksamkeit bendtigen, mehr Zeit fur intensivere Zuwendung.

Das zentrale, wichtigste Forderangebot fir alle Kinder ist ein guter Unterricht.
Hierzu zdhlen u.a.

- individualisierte Lernangebote, die sich an Kompetenzen orientieren

- offene und komplexe Aufgaben

- regelmaRige Ubungszeiten

- individuelle Begleitung und Unterstitzung

- kooperative Lernformen

- klare Regeln und Rituale

- derKlassenrat als wichtiger Baustein des sozialen Lernens

- Lernenin Projekten (weitere Inhalte s. Konzept Unterrichtsentwicklung).

Differenzierte Arbeitsmaterialien (z.B. Texte auf mehreren Leseniveaus, verschiedene Ubungshefte)
und das Arbeiten an individuellen Zielen im eigenen Tempo sind in allen Klassen selbstverstandlich.

Spezielle, additive Férderangebote fir einzelnen Kinder oder kleine Gruppen sollen eng mit dem
taglichen Unterricht verknipft werden und fir das Kind keine Belastung sein. Dies sind

entscheidende Ziele der gemeinsamen Forderplanung.

In der Schule werden die Unterschiede zwischen den Kindern als Chancen fir das gemeinsame
Lernen wahrgenommen und nicht als Probleme, die es zu Gberwinden gilt. Jedes Kind soll individuell
gefordert und geférdert werden, um maoglichst viel zu lernen und seine Personlichkeit entfalten zu
kdnnen. Gegenseitige Wertschatzung und klare Regeln fir ein friedliches Miteinander bilden die

Basis des Schullebens.

3. Diagnostik des individuellen Forderbedarfs

Diagnostik soll dazu dienen, die Kinder besser zu verstehen und genauer auf mdogliche individuelle
Bedarfe eingehen zu konnen. Sie ist weder Selbstzweck noch soll sie zur Etikettierung und

»Auslagerung« der Forderung fihren. Diagnostische Situationen sollen nach Madglichkeit so



Schule Bahrenfelder Straf3e Forderkonzept Stand 03/24

gestaltet sein, dass das Kind gestarkt aus der Situation heraus geht und stolz sein kann auf das, was
es geschafft hat. In diesem Sinne sehen wir Diagnostik als einen Baustein der Forderung an, der in

die normale Unterrichtsplanung einfliel3t und einen direkten Bezug zum Lernen des Kindes hat.

3.1 Vorstellung der 4 2 Jahrigen

Das friheste von der Grundschule verwendete Diagnoseverfahren ist die Viereinhalbjahrigen
Vorstellung zwischen November und Januar. Die Abteilungsleiterin der Schule koordiniert die
Vorstellung der 4 ¥2 Jéhrigen. Sie stellt ein Team zusammen, welches die Gesprache durchfihrt. So
sind neben der Abteilungsleitung auch die Schulleitung, die Férderkoordinator, die Fachkraft fir
besondere Begabungen und die Kollegin fir Unterrichtsentwicklung involviert. Die Kolleginnen aus

dem Schulbiro unterstitzen tatkraftig bei der Organisation der Durchfihrung.

Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die Eltern von kompetenten und erfahrenen Personen
beraten werden und dass eine Einschatzung des Forderbedarfs der Kinder verlasslich gelingt. Die
Situation ist so gestaltet, dass das Kind Lust auf die Schule bekommt und Stolz entwickelt auf das,
was es bereits kann. Die Eltern sollen Gelegenheit bekommen, Fragen zu stellen und sich Uber die

Angebote der Schule zu informieren.

Besondere Auffdlligkeiten des Kindes, ein evtl. bestehender Sprachférderbedarf, sonstige
Entwicklungsverzogerungen oder ein erhohter individueller Forderbedarf aufgrund einer
spezifischen Behinderung konnen im Rahmen dieser Gesprdche frihzeitig erkannt werden. Sollte
dies der Fall sein, so werden weitere vorschulische Malinahmen eingeleitet, um einen guten

Schulstart zu ermoglichen.

Am Ende der gesamten Vorstellungsrunde besprechen die Abteilungsleiterin und die
Forderkoordinator alle offenen Fragen, legen MalRnahmen und Zustandigkeiten fest und
informieren ggf. die Eltern Uber das weitere Vorgehen. Die Forderkoordinator legt eine Liste mit
Kindern an, die einen vermuteten speziellen Férderbedarf haben, meldet diese dem ReBBZ und

veranlasst die notwendigen Schritte zur Erstellung eines Gutachtens.

Kinder, die in ihrer Entwicklung Auffdlligkeiten zeigen, werden von der Forderkoordinator nach

Absprache mit den Eltern im Frihjahr nochmals zu einer Beratung in die Schule eingeladen.

3.2 Diagnostik in der Vorschule

Das zentrale Diagnoseinstrument in der Vorschule ist — neben der zentralen, tdglichen Beobachtung
wahrend des Unterrichtgeschehens — die HAVAS -Bildergeschichte (HAVAS Hamburger Verfahren
zur Analyse des Sprachstands Funfjahriger). Hierbei liegt das muindliche Erzdhlen einer

Bildergeschichte im Zentrum. Das Kind wird von der Lehrkraft dazu aufgefordert, zu der
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sechsteiligen Bildfolge ,Katze und Vogel" zu erzéhlen. Danach hat die Lehrkraft die Aufgabe das
Gesagte mit Hilfe eines Auswertungsbogens zu analysieren. So erhdlt sie Hinweise auf die
sprachliche Kompetenz des Kindes und es konnen Ruckschlisse auf die Schwerpunkte einer

individuellen Sprachforderung gezogen werden.

DarUber hinaus ist die Forderkoordinator das gesamte Jahr Uber ansprechbar fir die Kolleginnen der
VSK. So ist sie im Bilde Uber eventuelle besondere Bedarfe und steht fir Nachfragen zur (sonder-)
padagogischen Forderung zur Verfigung. Durch die Umsetzung der Sprachférderung §28a sind
ausgepragte Sprachforderbedarfe bekannt. Falls darGber hinaus noch Unklarheiten bestehen, bietet
sie gezielte Beobachtungen und eventuelle inner- oder/ und die Planung aulerschulischer

Diagnostik in den Forderbereichen Sprache/ Lernen/ Emotionale und soziale Entwicklung an.

Fir Schiler:innen, die erst seit kurzem in Deutschland sind, gibt es die Mdglichkeit sogenannte
Sprach- und Kulturmittler zu engagieren. Dafir bedarf es einen gesonderten Antrag bei der
Schulbehorde zu stellen und dies ist uns in diesem Schuljahr geglickt. So unterstitzt uns in den

Vorschulklassen jeweils 1 Sprach- und Kulturmittler.

Zum Ende der Vorschulzeit hin bedarf es fir die Planung der Zusammensetzung der ersten Klassen
gute Ubergabegesprache. Diese sind &uRerst hilfreich, um den Start in Klasse 1 mdglichst

reibungslos verlaufen zu lassen.

3.3 Diagnostik in der Grundschule

Zu Beginn eines jeden Schuljahres und insbesondere in der Schuleingangsphase im ersten Jahrgang
liegt die besondere padagogische Arbeit darin, ihre Aufmerksamkeit auf die Beobachtung des
Lernstandes zu richten. Erfahrungsgemal’ gewinnen Klassenlehrer:innen und Fachkréfte in diesem
Zeitraum bereits einen guten und fundierten Uberblick, welchen Kindern der ersten Klassen ein

besonderer Forderbedarf zuteil kommen sollte.

AnschlieRend an diese erste Phase im Schuljahr, die sich bis zu den Herbstferien erstreckt, findet
eine Differenzierungskonferenz statt. Wahrend dieser Konferenz werden individuelle Férderplane
erstellt. Die Kolleg:innen, die gemeinsam in einer Klasse unterrichten, setzen sich zusammen und
beratschlagen dariber, fir welche Kinder individuelle Ziele festgelegt werden sollten, um einen

Lernzuwachs zu erreichen.

Im ersten Schulhalbjahr sollen im besten Falle Differenzierungslehrkréfte im Unterricht integrativ
tatig sein und den Klassenlehrer:innen unmittelbar zur Seite stehen, um im Klassenverband Kinder

mit Lernschwierigkeiten zu identifizieren und zeitgleich zu trainieren. Ab dem zweiten Schulhalbjahr
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werden diese Kinder weiterhin integrativ durch Differenzierungslehrkréfte unterstitzt und dariber

hinaus in Kleingruppen gesondert trainiert (siehe Lernforderung).

In den Jahrgangen 1-4 werden verbindlich verlassliche Diagnoseinstrumente angewendet, um den
Lernstand der Kinder herauszufinden, Fortschritte oder Schwierigkeiten im fachlichen Lernen zu

erkennen und daraus Schlussfolgerungen fir geeignete Férdermaf3nahmen zu ziehen.

Im Fach Deutsch:
- Das leere Blatt (zu Beginn der 1. Klasse)
- Sofa-Test (2. JGim November/ im Februar/im Juni)
- Schulleistungstestung: Schnabel (JG 1-4 im Januar und Juni)
- Schulleistungstestung: Stolperworterlesetest (JG 1-4 im Juni)
- Lernkontrollen aus den Lehrwerken (Flex & Flora)

- KERMIT

Im Fach Mathematik:
- HaReT (JG 1-4 im September)
- Lernkontrollen aus den Lehrwerken (Mini Max)
- KERMIT
- Ggfs. Zareki

Sobald ein Ergebnis im Schnabel unter den Prozentrang von 15 féllt und/oder dem
Stolperworterlesetest (STOLLE) unter den Prozentrang von 10 féllt, ist das jeweilige Kind

forderberechtigt und erhalt ein additives Lerntraining in einer Kleingruppe.

Forderung im mathematischen Bereich erhalt ein Kind, wenn das HaReT-Ergebnis (Hamburger

Rechentest) unter 15 fallt (siehe Lernférderung).

Wenn ein Kind in beiden Fachern auffallend schwache Ergebnisse in den Schulleistungstestungen
vorweist, werden ggfs. weitere diagnostische Schritte vorgenommen, um einen
sonderpadagogischen Forderbedarf auszuschliel’en oder eine Teilleistungsstérung  besser

diagnostizieren zu kénnen.

Der Lernstand, die Férdermaf3nahmen und deren Uberprifung werden ebenso schriftlich fixiert, wie
Elterngesprache und andere, das Kind betreffende Mal3nahmen. Die hierzu entwickelten Formulare
werden in Fach- bzw. Fallkonferenzen unter Beriicksichtigung des zu erreichenden Lernstandards
und der fir unsere Schule wichtigen bedeutenden Férderbereiche und —Ziele mdéglichst genau

ausgefillt. Sie dienen als Grundlage fir Lernzielvereinbarungen, mégliche Férderplane oder Eltern-
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Kind-Gespréche. Eine regelmaRige Uberarbeitung und Evaluation dieser Individuellen Férderplane
vor allem im Blick auf die Praktikabilitat und Aktualitat wird vorgenommen. So erfolgt im Laufe des
zweiten Halbjahres, vorzugsweise zwischen Halbjahrespause und Frihjahrsferien, eine weitere

Differenzierungskonferenz, in der auf die Lernentwicklung der Kinder geschaut wird.

3.4 Sonderpadagogische Diagnostik

3.4.1 Vermuteter sonderpadagogischer Forderbedarf LSE in den Jahrgangen VSK, 1, 2

Entwickelt sich aufgrund der regelhaften sowie der individuellen Férderdiagnostik ein Anhaltspunkt
auf sonderpadagogischen Forderbedarf bei einem Kind in den Klassenstufen VSK, 1 und 2, der noch
nicht vor der Einschulung bekannt war, mussen von der Schule kurzfristig Ressourcen bereitgestellt
werden, damit eine Sonderpadagogin/ ein Sonderpadagoge in intensiver Zusammenarbeit mit dem
Kind selbst, den Eltern und dem Klassenteam Uberprifen kann, ob ein sonderpadagogischer
Forderbedarf in den Bereichen Lernen, Sprache oder sozial-emotionale Entwicklung vorliegt. Dazu
stehen der Sonderpadagogin verschiedene diagnostische Instrumente zur Verfigung. Bei Bedarf
kann das ReBBZ zur Beratung und diagnostischen Unterstitzung hinzugezogen werden. Sehr
hilfreich ist es, wenn das Vertrauensverhaltnis zwischen Schule und Elternhaus so gut ist, dass auch
schon vorhandene aul3erschulische arztliche Berichte etc. mit aufgenommen werden kénnen. Die
schulinterne Uberprifung und schulische Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs
(ohne offiziellen Bescheid) wird in einem diagnosegestitzten Forderplan festgehalten und jahrlich

Uberprift und fortgeschrieben.

3.4.2 Uberprifung des sonderpad. Forderbedarfs LSE in den Jahrgingen3 & 4

DirK —Diagnostik in regionaler Kooperation

Bei vermutetem sonderpadagogischen Férderbedarf in den Bereichen Lernen, Sprache oder soziale
und emotionale Entwicklung (LSE) wird in Jahrgang 3 Kontakt zum ReBBZ aufgenommen. In einem
vorgegebenen Verfahren wird nun gemeinsam mit den Mitarbeiter:innen des ReBBZ beratschlagt,
ob ein sonderpadagogischer Forderbedarf vorliegt, um einen guten Ubergang in Jahrgang 5 zu
gewabhrleisten. Die Schule hat Mitte des dritten Jahrgangs die Aufgabe Kinder mit vermutetem
sonderpadagogischem Forderbedarf dem zustdndigen ReBBZ zu melden. In enger Absprache mit
der Férderkoordination haben die Klassenlehrer:innen und die zustdndigen Sonderpadagog:innen
die Aufgabe die notwendigen Unterlagen fir die Meldung bereit zu stellen. In einer nachsten Phase

des Verfahrens kommen die Mitarbeiter:innen vom ReBBZ fir Hospitationen im Unterricht sowie fir
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weitere diagnostische Testungen in die Schule. Gemeinsam im Rahmen einer Forderkonferenz wird
Uber die Bedarfe der Kinder beraten und es kommt zu der Entscheidung fiur oder gegen einen
sonderpadagogischen Forderbedarf. Die Eltern sowie die Schule werden mindlich sowie schriftlich
per Bescheid Uber die Entscheidung in Kenntnis gesetzt. Der Dokumentationsbogen sowie der

Bescheid werden in der Schilerakte abgeheftet.

3.4.3 Diagnostik bei speziellem sonderpadagogischem Forderbedarf

Die Diagnostik bei vermutetem speziellem sonderpadagogischem Forderbedarf erfolgt in enger
Absprache mit dem ReBBZ und in Kooperation mit den speziellen Sonderschulen oder der
Beratungsstelle Autismus. Die speziellen Forderbedarfe in den Bereichen korperliche und
motorische Entwicklung, geistige Entwicklung, Horen und Kommunikation, Sehen und Autismus
werden durch ein sonderpadagogisches Gutachten ermittelt. Unsere Sonderpadagog:innen fihren,
sofern moglich, eine erste Diagnostik durch und schicken den So8 (Punkt 1-8) an unser zustandiges
ReBBZ. Die weitere Diagnostik Ubernimmt dann die spezielle Sonderschule. Die Feststellung des

Forderschwerpunktes obliegt nicht der Verantwortung der Schule, sondern der Schulbehorde.

4. Planung und Organisation der MaRnahmen

Die Forderung an der Schule Bahrenfelder Strafe stellt sich sehr vielfaltig dar. Die Koordinierung
der einzelnen Malinahmen und Angebote erfolgt durch die Férderkoordination in Absprache mit der
Schulleitung, den Jahrgangssteams und der jeweiligen Klassenleitung. Die Forderkoordination istim
regelmaf3igen Austausch mit der Schulleitung und gibt Informationen per Mail, per Zettelpost in den

Fachern oder Uber die Lehrer:innenkonferenzen weiter.

4.1. Forder- und Fallkonferenzen

Zweimal im Jahr findet eine obligatorische Differenzierungskonferenz statt. In den
Differenzierungskonferenzen setzen sich die Kolleg:innen einer Klasse als Team zusammen
(Klassenleitung, Fachlehrer:innen, Sonderpdadagoge/in), um Uber Kinder zu sprechen, die besondere
Bedarfe haben. Gemeinsam erstellen die Kolleg:innen individuelle Férderplane. Die erste ,Diff-
Konferenz' des Schuljahres findet vor den Herbstferien statt. Die zweite ,Diff-Konferenz' zu Beginn
des 2. Schulhalbjahres. In dieser Konferenz sollen die zuvor festgelegten Ziele evaluiert werden und

ggfs. neue Ziele bestimmt werden.

Zweimal pro Schuljahr werden Férderkonferenzen durchgefihrt, in denen alle Kinder einer Klasse

besprochen werden. Dafir nimmt der Foérderkoordinator zum Halbjahr bei Bedarf an einer der
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regelmalig stattfindenden Teambesprechungen eines Jahrgangs und am Ende des Schuljahres an

den Zeugniskonferenzen teil.

An den Teambesprechungen nehmen die jeweiligen Klassenlehrer:innen des Jahrgangs teil, aber
auch vereinzelt Fachlehrer:innen, die in dem Jahrgang unterrichten und bei Bedarf auch der/die
zustandige Sonderpadagoge/-in des Jahrgangs/ und/oder die Beratungslehrerin. An den

Zeugniskonferenzen nimmt noch zusétzlich die Schulleitung teil.

Die Forderkoordinator wirkt bei der Stundenplanung mit, insbesondere bei der Verteilung der
Differenzierungsstunden, der Forder- und Forderstunden, der Sonderpadagogikstunden und der
Lernférderstunden. So soll eine individuell zur Klassenzusammensetzung passende Verteilung der

Forderressource gewahrleistet sein.

Wichtige und zentrale Austauschgremien an unserer Schule sind die regelmdRigen Teamtreffen der
einzelnen Jahrgange und die monatlichen Sitzungen des Beratungsteams. Dort werden diverse

aktuelle Anliegen miteinander besprochen und geplant.

Fur eine erste Forderkonferenz in Jahrgang 1 nimmt die Férderkoordinator an einem Teamtreffen
teil. Dieses erfolgt im Oktober, nachdem die Kinder ihre ersten Schulwochen hinter sich gebracht
haben und sich die Klassenlehrer:innen so einen ersten umfassenden Eindruck verschaffen konnten.
In der Forderkonferenz nehmen immer alle (Fach-) Kolleg:innen teil, um fir alle Beteiligten einen
moglichst umfassenden Blick auf die Kinder zu ermdglichen. Im Sinne eines ,Screenings" werden
Informationen zum Lernen, dem Verhalten und den Lebensverhdltnissen zusammengetragen,
Fragen erfasst und mogliche Probleme geschildert. Besondere Bedarfe und Beobachtungsauftrage
werden notiert, beschlossene Diagnostik- und Fordermalinahmen festgehalten und konkrete
Arbeitsauftrage an einzelne Personen vergeben. Das Protokoll der Forderkonferenz (in einheitlicher
Formatvorlage, digital) bildet die Grundlage fir die nachste Konferenz und wird dann aktualisiert. In
den Gesprdachen bemihen wir uns in jedem Schuljahr den Bedarfen der Kinder und den
zugewiesenen Ressourcen maglichst gerecht zu werden. Dabei bericksichtigen wir den Aspekt der
,Uberférderung" eines einzelnen Kindes als Form der Uberforderung bei zu vielen gleichzeitigen
Forderschwerpunkten. In Fall- und Zeugniskonferenzen wird Uber die Foérderbedarfe und das

Lernvermdgen der einzelnen Kinder abgestimmt.

Fallkonferenzen werden vom Férderkoordinator zweimal im Schuljahr fir Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf initiiert. Der Forderkoordinator erinnert die Klassenleitung und
den/die Sonderpdadagoge/-in an die Notwendigkeit eines Treffens. Wenn notig kann der
Forderkoordinator zur Beratung hinzukommen. Wahrend einer Fallkonferenz wird der

sonderpadagogische Forderplan gemeinsam im Team erstellt. Dafir treffen sich die beteiligten
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Kolleg:innen (KL, FL Sopad) einmal im Jahr, und tauschen sich Uber das jeweilige Kind aus. Die
vorrangig wichtigen Ziele fur das Kind werden schriftlich festgehalten und die Umsetzung im

Schulalltag besprochen.

Die Sonderpadagogin des jeweiligen Teams ist fur die Dokumentation, Fortschreibung und
Evaluation des Forderplans verantwortlich. Dieser sollte mindestens zweimal jahrlich aktualisiert

werden. Ein Forderplan pro Jahr wird im Schilerbogen abgelegt.

Sofern Stolpersteine oder diverse Fragen wahrend der Arbeit auftauchen, kénnen die Kolleg:innen
der Schule das Angebot eine ,Sprechstunde' der Forderkoordinator in Anspruch nehmen. Dafir
konnen sich die Kolleg:innen mit einer Kurznotiz zum Anliegen auf einem Zettel im

Kollegiumszimmer anmelden.

Sofern es akute Anliegen und Bedarfe zum intensiven Austausch gibt, konnen unterjahrig
zusatzliche Forder- und Fallkonferenzen stattfinden. Diese Treffen kdnnen kurzfristig organisiert
werden. Dazu eingeladen werden die jeweiligen Kolleg:innen, die mit dem Fall befasst sind und an

einer Planung der nachsten Handlungsschritte beteiligt sein sollten.

4.2  Sprachférderung §28

Als Grundbausteine der Sprachférderung an unserer Schule dienen die klassischen Elemente der
~Durchgangigen Sprachférderung" und der ,Additiven Sprachforderung®. In Anbetracht der immer
geringeren Sprachférderzuweisungen — vor allem nach Veranderung des KESS-Faktors von 3 auf 4
im Jahr 2013, nun sogar von 4 auf 5 im SJ 21/22 — versuchen wir die integrierte Férderung im
Regelunterricht zu bericksichtigen. Mithilfe von gezielter und themenbezogener Wortschatzarbeit,
kooperativen Arbeitsformen, offenen Aufgabenformaten, klarer Lehreransprache und vielfaltigen
Differenzierungsmaterialien zusatzlich zu den gangigen Lehrwerken, begegnen wir den

unterschiedlichen Sprachniveaus der Kinder in allen Fachern.

Ab der ersten Klasse findet eine integrierte Forderung statt, die so frh wie maoglich im
Klassenverband erfolgt. Die Anzahl der Differenzierungsstunden orientiert sich nach den Bedarfen
in den Klassen. Eine Differenzierungslehrkraft begleitet im besten Falle einzelne Schiler:innen, die
Schwierigkeiten im Lautieren/spdter Schreiben und Lesen haben. Wenn mdoglich ist die
Differenzierungskraft mit der Klasse als Fachlehrer:in vertraut. Ziel dieser Entscheidung ist der
praventive Charakter der Sprachforderung. Die Kinder bleiben frei von jedem Stigma in der
gewohnten Gruppe und haben die Chance im Regelunterricht besonders begleitet und gefordert zu
werden. Auf diese Weise kann eine kooperative Forderung stattfinden, die den Grundstein zur

Sprachférderung in den folgenden Klassenstufen legt.
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Seit dem Schuljahr 2016/17 fand in allen Klassenstufen eine integrative Differenzierung im
Klassenverbund statt. Wir haben uns als Schule dafir entschieden, dass die Foérderung und
Forderung aller Kinder jederzeit integrativ im Regelunterricht stattfinden soll. Stundenweise steht
nach Moglichkeit eine Differenzierungslehrkraft fir die integrative Differenzierung im
Klassenverband bereit. Mit der Veranderung des KESS-Faktors von 3 auf 4 bzw. g5 stehen
zunehmend weniger Differenzierungsstunden zur Verfigung. Aktuell sind dies im Jahrgang 1

beispielsweise zwei Stunden der differenzierten Forderung im Klassenverband (Doppelbesetzung).

Ab dem zweiten Halbjahr der ersten Klasse werden Kinder, welche im Schnabel mit Prozentrang 15
und/oder STOLLE (StolperWorterLesetest) mit Prozentrang 10 und darunter abschneiden,
besonders in den Blick genommen und nach Mdglichkeit differenziert im Klassenverband sowie
additiv gefordert. Fir diese Kinder wird ein Individueller Férderplan angelegt, welcher in einer
Differenzierungsmappe fur alle Lehrer:innen der Klasse im Klassenraum zur Verfigung steht. Die
Forderkoordination behalt die kritischen Leistungen der Kinder Gber dem Prozentrang 10 bzw 15 mit

den jeweiligen Klassenlehrer:innen im Blick.

In der dritten und vierten Klasse gelten die gleichen Voraussetzungen fir den
Differenzierungsbedarf wie in der zweiten Klassenstufe. Es finden einige additive
Differenzierungsstunden parallel zum Regelunterricht oder am Nachmittag statt. Gruppen von max.
sechs Kindern werden im Bereich der Sprachférderung gefordert. Die Umsetzung orientiert sich am

Hamburger Sprachférdermodell.

Differenzierungsstunden innerhalb des Klassenverbandes missen mitunter ausfallen, da
Vertretungsreserven aufgebraucht sind. Die Schulleitung stellt die Differenzierungsstunden in ihrer
Planung des Vertretungsunterrichts bewusst an die letzte Stelle und zieht andere
Vertretungsoptionen vor. Dieser Schwachstellen sind wir uns sehr wohl bewusst. Dennoch gelingt

uns an dieser Stelle noch kein vollstandig zufriedenstellendes Konzept.

4.3  Lerntraining §45

Fordern statt Wiederholen/Lernforderung § 45

Im Rahmen der Verankerung der Inklusion in der Regelschule sollen wir als Schule Schiler:innen so
»(...) fordern, dass die Stdrken weiter ausgebaut und Schwdchen ausgeglichen werden." (Handreichung

Inklusive Bildung und sonderpadagogische Forderung. Integriertes Forderkonzept; HH 2014; S. 7)

Kinder, deren Leistungen die Mindestanforderungen des Bildungsplanes nicht erfillen, erhalten eine
zusétzliche Lernférderung. Uber die Notwendigkeit eines Lerntrainings in den Fachern Deutsch

und/oder Mathematik wird in den Zeugniskonferenzen bzw. den padagogischen
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Halbjahreskonferenzen entschieden. Zu Grunde liegen die Ergebnisse der regelmaflig
stattfindenden Schulleistungstestungen. Wenn ein Kind einen bestimmten Wert unterschritten hat,
ist es forderberechtigt. Dariber hinaus soll an unserer Schule nicht ,die blanke Zahl* Gber eine
Forderberechtigung entscheiden. Absprachen im Jahrgangsteam und mit den Lerntrainer:innen und
ggf. Ricksprache mit der Forderkoordination fihren zu einer abschlief3enden Entscheidung, fir

welche Kinder eine zusatzliche Férderstunde gewinnbringend sein kann.

Sobald die Entscheidung steht, wird eine Lern- und Fordervereinbarung abgeschlossen. In dieser
Vereinbarung wird die Fordermalinahme festgelegt. Es erfolgt ein Gesprdach mit den
Erziehungsberechtigten, vorzugsweise im Rahmen der LEG, in dem die Eltern Uber die

Fordermallnahme informiert werden.

Aufgrund der Klassenergebnisse der Schulleistungstests erfolgt die Planung und Verteilung der
Ressourcen durch die Forderkoordination in Absprache mit der Schulleitun. Unabdingbarer
Bestandteil der Lerntrainings §45 ist die Mitarbeit der Klassenleitungen in Form der individuellen

Forderplanung und Abschluss einer Lern- und Fordervereinbarung (Formular).

Bei der Verteilung der Ressourcen handeln wir nicht nach ,GieRkannenprinzip', sondern achten sehr
genau auf die individuellen Bedirfnisse der einzelnen Klassen. Die Ressourcen sollen dort
ankommen, wo sie auch wirklich gebraucht werden. So kann es sein, dass in einer Klasse, in der
mehrere  Kinder mit individuellem, fachlichem Unterstitzungsbedarf sitzen, mehr
Lernférderressource eingeplant wird. Und dass in einer anderen Klasse, in der beispielsweise nur ein
einziges Kind UnterstiUtzungsbedarf hat, dieses Kind mit Kindern einer anderen Klasse gemeinsam

Lernférderung in einer Kleingruppe erhalt.

Die Lerntrainings werden z.Z. von Kolleg:innen, unserem Sozialpadagogen und einer weiteren
Honorarkraft mit padagogischer Erfahrung Ubernommen. Die Kolleg:innen, die die Lerntrainings
Ubernehmen, sind im engen Austausch mit den Klassenlehrer:innen. Gemeinsam besprechen sie
geeignete Fordermaf3namen, die im individuellen Forderplan schriftlich festgehalten wurden.
Ebenfalls kénnen die Kolleg:innen miteinander besprechen, ob die Férderung inklusiv oder in
(klassenUbergreifenden) Kleingruppen (meist 4 bis 6 Kinder) stattfinden soll. Die Kursleiterinnen
bekommen ein gelbes Heft, in dem die Anwesenheit der Schiler:innen sowie die durchgefuhrten

Inhalte stichwortartig notiert werden.

FUr die Organisation der Lernforderung ist die Forderkoordination verantwortlich. Sie nimmt
Kontakt zu mdglichen Kursleiter:innen auf und bespricht alle weiteren Inhalte organisatorischer und
padagogischer Art mit ihr. Der Forderkoordinator stellt bei Bedarf neue Lerngruppen zusammen,
Uberprift die Zusammensetzung bestehender Lerngruppen, organisiert Zeiten und Raume und

steht fUr Fragen zum Thema zur Verfigung. Zurzeit finden die Lerntrainings Uberwiegend am
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Vormittag parallel zum Unterricht, teilweise aber auch nach dem Unterricht ab 13 Uhr statt. In
Jahrgang 1 findet die Lerntrainings noch nicht im 1. Halbjahr statt. Die Schiler:innen sollen sich
zunachst einmal im Schulalltag ankommen und einfinden. In diesem Zeitraum machen die Klassen-
und Fachlehrer:innen erste Beobachtungen und ziehen ihre Schlisse. Ab dem 2. Halbjahr kénnen

die Schiler:innen ein Lerntraining erhalten.

Zu Beginn der Forderung finden Absprachen zwischen der Klassenleitung/dem Klassenteam und
der Kursleitung statt. Es wird geklart, welche Inhalte vorrangig gelbt und vertieft werden sollen.
Sobald ein individueller Férderplan vorliegt, wird dieser auch der Férderlehrkraft zur Verfigung
gestellt. Die Lerntrainer:innen bedienen sich geeigneten Forder- und Hilfsmaterialiens, das je nach
Schwerpunktsetzung der Trainings variiert werden kann. Die Kursleiterinnen bringen zum einen
geeignete Aufgaben mit, zum anderen bringen die Kinder auch ihre Arbeitshefte oder Arbeitsblatter

mit tagesaktuellen Aufgaben mit.

Kommt es zu Problemen in den Lerngruppen, wird die Klassenleitung und bei Bedarf der

Forderkoordinator eingeschaltet. Gemeinsam wird beratschlagt, wie weiter verfahren werden soll.

4.4  Nachteilsausgleich

Mithilfe des Nachteilsausgleichs sollen Einschrankungen im Lernen und in der Leistungserbringung

ausgeglichen werden (kdnnen).

Schiler:innen, die zum anspruchsberechtigten Kreis gehdren, haben einen Anspruch auf den
Nachteilsausgleich. Wichtig ist dabei, dass bei der Anwendung des Nachteilsausgleichs die

fachlichen Anforderungen unberihrt bleiben.

Fir Schiler:innen, die eine diagnostizierte Lese und/oder Rechtschreibschwéche (LRS) oder eine
diagnostizierte Rechenschwdache (Dyskalkulie) haben, besteht die Mdoglichkeit eines
Nachteilsausgleichs. Ebenfalls fir Schiler:innen, die einen sonderpdadagogischen Forderbedarf im
Bereich Sprache oder emotionale und soziale Entwicklung aufweisen, kann der Nachteilsausgleich

geltend gemacht werden.

Durch den Nachteilsausgleich werden dem Kind Hilfen im Schulalltag gegeben, die das Lernen
erleichtern sollen. Der Zugang zu Fachinhalten und Aufgabenstellungen soll erleichtert und damit
deren Aneignung sowie der Nachweis des Gelernten ermdglicht werden. Insbesondere fihrt ein
Nachteilsausgleich dazu, dass sie in den Zeugnissen von der Bewertung einzelner Kompetenzen

befreit werden kdnnen.
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Der Nachteilsausgleich wird in der Schilerakte schriftlich auf einem dafir erstellten Formular
festgehalten. Auf diesem Formular wird festgehalten, in wie fern der Nachteilsausgleich im

Schulalltag umgesetzt wird. Alle Beteiligten unterschreiben die abgesprochenen Malinahmen.

4.5  Forderung bei Teilleistungsstérungen

Aulerunterrichtliche Lernforderung (AuL)

Die aufRerunterrichtliche Lernférderung kann Uber die Schule fir Kinder mit einer
Teilleistungsschwache in den Bereichen Rechtschreibung und/oder Lesen sowie Rechnen beim
ReBBZ beantragt werden. Hinweise auf das Vorliegen einer Teilleistungsstorung geben die regelhaft
durchgefihrten Diagnoseverfahren. (Schulleistungstestungen). Bei Bedarf werden die Eltern Uber
die Mdoglichkeit der Antragsstellung informiert. FUr Kinder mit besonderen Schwierigkeiten im
Lesen und Rechtschreiben kann sie von Jahrgangsstufe 3-6 beantragt werden und fir Kinder mit
besonderen Schwierigkeiten beim Rechnen fur die Jahrgangsstufe 2-4. Fir die Beantragung missen
diverse Unterlagen an das ReBBZ verschickt werden. So muss u.a. eine Intelligenztestung vorliegen.
Diese Testung wird in Absprache mit der Férderkoordinator von unserer Kollegin durchgefihrt, die
fur den Bereich ,Besondere Begabungen' verantwortlich ist. Die Fachlehrkrdfte untermauern den
Antrag mit weiteren Belegen aus dem Unterricht und den Zeugnissen. Die Schulleitung muss der
Antragsstellung zustimmen und unterzeichnen. Das ReBBZ prift den Antrag, schickt ihn an die
Schulbehorde und dort wird der Antrag bewilligt oder abgelehnt. Im Falle einer Bewilligung der
aulderschulischen Lernforderung unterstitzt die Schulbehorde die Familie finanziell fir ein Jahr. Es
handelt sich allerdings um eine Zuzahlung. Ein Eigenanteil bleibt. Alle Unterlagen finden sich als
Datei auf dem Schulserver iServ, lassen sich aber auch auf der Internetseite der BSB online ausfillen

und herunterladen.

4.6  Soziales Lernen

4.6.1  Kinderkonferenzen

Zum sozialen Lernen gehort die Forderung eines Verstandnisses von Demokratie und
Mitbestimmung. Auch die Erfahrung, Verantwortung fir eine Entscheidung zu Gbernehmen, ist ein
wichtiger Bestandteil dieses Lernprozesses. Alle 8 Wochen findet eine Kinderkonferenz unter der
Leitung einer Lehrerin statt. Mitglieder dieser Kinderkonferenz sind die Klassensprecher:innen aller
Klassen der Schule. In dieser Konferenz haben die Schiler:innen die Mdglichkeit, zu Belangen der

Schule Vorschldge zu machen, Entscheidungen zu treffen und die Meinung der Schilerschaft zu
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auldern. Der Austausch mit den Klassen Uber diese Inhalte findet Uber die Klassensprecher statt. Die

Kinderkonferenz ist das entscheidende Gremium, um Partizipation fur die Kinder zu ermdglichen.

4.6.2 Kombise (Vorreiter unseres Hafenkonzepts)

Aufgrund der erschwerten Pandemiebedingungen konnten wir unser Hafenkonzept (siehe Anhang)
nicht wie erhofft zum Leben erwecken. Ubergangsweise soll nun die ,Kombuse' insbesondere fir
unsere Schiler und Schilerinnen mit besonderen emotionalen und sozialen Bedarfen gedffnet sein.
In der Kombuse kann in einem sehr individuellen Rahmen mit einzelnen Kindern gearbeitet werden.
Der Raum wurde mit ansprechenden Materialien und einer Entspannungsecke ausgestattet.
Insgesamt befindet sich dieser Bereich allerdings noch im Aufbau. Unser Kollege der sozialen Arbeit
nutzt die Kombuse fUr Projekte im Rahmen des sozialen Lernens. So erhalten hier Schiler:innen mit
besonderen Bedarfen im sozialen und emotionalen Bereich die Mdoglichkeit der besonderen
Zuwendung durch padagogische Mitarbeiter:innen und es erwartet sie ein geschitzter Raum, in
dem sie in kleinen Gruppen oder in Einzelgesprachen Konflikte besprechen kénnen, sie angeleitet
werden und Losungsideen aufgezeigt werden. Aber auch soll hier Raum gegeben werden, um zu
entspannen, ein Gemeinschaftsspiel zu spielen oder auch in entspannter Atmosphére verpasste

Lerninhalte aufzuholen.

4.6.3 SEE-Learning

Aktuell im Jahrgang findet fest in der Stundentafel eingebunden das SEE-Learning statt, das von
hierfir qualifizierten Kolleg:innen durchgefihrt wird. SEE Learning ist ein Bildungsprogramm, das

an der Emory Universitat in Atlanta, USA fiUr den internationalen Einsatz entwickelt wurde.

SEE Learning vermittelt Methoden und Ansétze fir Lehrpersonen und ihre Schiler*innen, mit deren
Hilfe menschliche Grundwerte gezielt kultiviert werden konnen. Mit den von SEE Learning
angebotenen Methoden bleiben Werte kein reines "Kopf-Wissen" - sie finden Eingang in das Herz

und das Leben der Schiler:innen und werden so zu tragenden Lebenskompetenzen.

Das Curriculum von SEEL umfasst folgende Bereiche:

e Ein mitfUhlendes Klassenzimmer bzw. eine mitfGhlende Unterrichtsatmosphare schaffen
o Resilienz aufbauen und starken

e Aufmerksamkeit und Selbstwahrnehmung stérken

e Emotionen steuern und regulieren

e Uber- und voneinander lernen

o MitgefUhl fir sich selbst und andere

e Wirsind alle im gleichen Boot
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4.7 Sonderpadagogische Férderung

Wir haben derzeit an unserer Schule vier Sonderpadagog:innen, wobei eine der
Sonderpddagoginnen als Klassenlehrerin eingesetzt ist. Die drei weiteren Lehrkrafte sind fur die
sonderpadagogische Forderung an der Schule zustdndig. Sie wurden in unterschiedlichen
sonderpadagogischen Fachrichtungen ausgebildet, so dass viele Kompetenzen fir den Umgang mit
Forderbedarfen bereits in der Schule vorhanden sind. Dariber hinaus konnten wir in diesem
Schuljahr einen Kollegen mit dem absolvierten Studium der sozialen Arbeit dazugewinnen, der
exzellent auf die emotionalen und sozialen Belange der (sonder-) padagogisch bedirftigen Kinder
eingehen kann. Bei darUber hinausgehenden Fragestellungen kooperieren wir mit dem ReBBZ

(Regionales Bildungs- und Beratungszentrum) und diversen Beratungsstellen.

Grundsatzlich findet sonderpadagogische Forderung im Rahmen und Grundgedanken der Inklusion
innerhalb des Regelunterrichts statt (s. Punkt 1. ,Grundsatze"). Dabei kommen je nach Klasse,
Unterrichtssituation und Bedarf des Kindes unterschiedliche Organisationsformen, didaktische

Ansatze, Materialien und Programme zum Einsatz.

Entscheidend fur eine erfolgreiche sonderpadagogische Forderung ist die Zusammenarbeit im
Klassenteam, das den Unterricht so gestaltet, dass die jeweiligen Forderziele der Kinder darin

umgesetzt werden kénnen.

.Kinder und Jugendliche mit sonderpddagogischem Férderbedarf haben das Recht, allgemeine Schulen
zu besuchen. Sie werden dort gemeinsam mit Schiilerinnen und Schiilern ohne sonderpddagogischen
Forderbedarf unterrichtet und besonders gefordert. Die Forderung kann zeitweilig in gesonderten

Lerngruppen erfolgen, wenn dieses im Einzelfall pddagogisch geboten ist."

Sonderpadagogischer Férderbedarf im Sinn § 12 HmbSG liegt vor, wenn Kinder und Jugendliche in
ihren individuellen Bildungs-, Entwicklungs- und Lernmdglichkeiten so weitreichend beeintrachtigt
sind, dass sie ohne gezielte sonderpadagogische Férderung und Unterstitzung nicht erfolgreich zur
Entfaltung ihrer Moglichkeiten gefihrt werden kénnen. Sonderpadagogischer Foérderbedarf kann in

folgenden Bereichen festgestellt werden:

e Lernen

e Sprache

e Emotionale und soziale Entwicklung

o Korperliche und motorische Entwicklung
e Geistige Entwicklung

e Horen und Kommunikation

e Sehen

e Autismus
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Die systemische Ressource fir Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
Lernen, Sprache sowie Soziale und emotionale Entwicklung (LSE) wird den Schulen nach
Gesamtschilerzahl und Sozialindex zugewiesen, ohne dass die Schule den Bedarf im Einzelnen Gber
sonderpadagogische Gutachten nachweisen muss. Im rechnerischen Mittel aller Schulen werden
vier Prozent der Grundschiler und acht Prozent der Stadtteilschiler im Bereich LSE gefordert. Pro
LSE-Schiler/in werden in der Grundschule 5,03 WAZ (Halbtagsschule) und 5,39 WAZ

(Ganztagsschule) zugewiesen.

Im Schuljahr 2012/13 ist die erste Sonderpadagogin an der Schule beschaftigt worden. Erst im
Schuljahr 2017/28 ist ein weiterer Sonderpadagoge eingestellt worden. Der Einsatz der
sonderpadagogischen Ressource ist bedarfsorientiert strukturiert. Im Bedarfsfall beraten die
Sonderpddagog:innen in Fallkonferenzen mit der Schulleitung, der Beratungslehrerin, der

Forderkoordination und der Klassenleitung Uber die Begleitung der Kinder.

Die Stunden werden auf die Kinder mit diagnostizierten sonderpdadagogischen Foérderbedarf oder
deren Verdachtsfall verteilt. Die Forderung wird von allen Beteiligten auf den Foérderplan
abgestimmt. Ziel ist es, die Ressourcen moglichst effektiv bei dem Kind ankommen zu lassen. Daher
arbeiten die Sonderpadagog:innen moglichst drei Stunden in der Woche mit dem einzelnen Kind
oder mit einer Kleingruppe aus dem Klassenverband. Die Forderung findet sowohl im

Klassenverband begleitend statt, als auch separiert von der Lerngruppe, als auch additiv.

Zurzeit werden an der Schule keine Kinder mit speziellen Férderbedarfen beschult. Sofern ein Kind
mit speziellem Forderbedarf an der Schule beschult wird, bringt dies eine umfangliche
Ressourcenausschittung mit sich. Die Ressourcen sollen zu 100% beim Kind ankommen. Dafir
finden regelmaliige Absprachen zwischen Forderkoordination, zustandiger sonderpadagogischer
Lehrkraft, Klassenleitung und Schulbegleitung statt, um die bestmogliche Unterstitzung zu

erreichen.
Wie sieht die sonderpadagogische Férderung an unserer Schule konkret aus?

Kinder mit festgestelltem (schulintern oder per Bescheid) sonderpadagogischem Forderbedarf
werden an unserer Schule durch die 3 Sonderpadagog:innen sowie die Klassen- und

Fachlehrer:innen geférdert. Dies erfolgt unter der Bericksichtigung der Férderschwerpunkte:

Sprache:

» sprachsensibler Unterricht inklusiv (Anbieten von Satzanfangen und —strukturen,
Bereitstellung von  Wortschatzmaterial, =~ Wortschatzposter,  Visualisierung ~ von

Arbeitsauftragen)
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>

>
>

Lernen

>

>

>

Differenzierung des Unterrichtsmaterials, Freiarbeitsmaterial zu Sprachférderschwer-
punkten (Artikel, Wortschatz...)

Ggf. sonderpddagogische Sprachférderung im Forderband

Nachteilsausgleich (Aufgaben vorlesen, mehr Zeit in Tests und Arbeiten, ggf. Notieren von

Antworten fur den Schiler oder die Schilerin)

Differenziertes Unterrichtsmaterial und Freiarbeitsmaterial (in Absprache mit dem Klassen-
und Fachlehrkraften, ggf. Erstellen von individuellen Lernplanen)

Begleitung im Unterricht, individuelle Erklarungen, Wiederholungen, Strukturierungshilfen
Differenzierung der Klassenarbeiten

Handlungsorientiertes Zusatzmaterial (z.B. Eierkartons, Rechenrahmen,
Mehrsystembldcke, Bildkarten, Dominos...)

Einrichten eines Forderbandes, um gezielt die Bereiche Konzentration, Wahrnehmung und
Handlungsplanung zu trainieren und um Grundlagen aufzuarbeiten

Konzentrationstraining (Fokussierung im Unterricht, Freiarbeitsmaterial...)

Emotionale und soziale Entwicklung

>

4.71

Individuelle Verhaltensziele erstellen und trainieren (Piktogramme auf dem Tisch,
Sonnenheft, Verstarkersysteme...)

Erarbeiten von Verhaltensstrukturen mit dem Kind (z.B. Anbahnung von Freundschaften,
Arbeitsverhalten, Handlungsplane)

Besprechen und Durchfihren von Sonderregelungen (z.B. Pausenregelungen, Notfallpléne,
Auszeiten, Umsetzen in andere Klassen)

Beziehung der Klassenlehrkraft zu dem Kind starken, indem Sonderpadagogin ggf. die
Klasse Ubernimmt

Nachteilsausgleich (Reduzierung des Lernstoffs, mehr Zeit in Tests und Arbeiten....)

Schulbegleitung

Schulbegleiter:innen kommen nur zum Einsatz, wenn es von Seiten der Schule nicht moglich ist, den

besonderen Hilfebedarf des Kindes abzudecken. Zunachst wird durch die Schulleitung und die

Forderkoordinator geprift, ob es andere Mdglichkeiten gibt, z.B. durch eine verdnderte

Organisation in der Klasse/am Nachmittag, durch Verschiebung von Ressourcen in die Klasse, durch

Beratung, besondere Hilfsmittel 0.a.
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Erst wenn der individuelle Bedarf an Hilfen die Méglichkeiten der Schule Ubersteigt, beantragt die
Forderkoordinator je nach Forderschwerpunkt beim ReBBZ oder der BSB-Abteilung fir
Eingliederungshilfe eine Schulbegleitung.

Eine Schulbegleitung soll immer zur Teilhabe des Kindes an den Aktivitaten seiner Klasse und zu
moglichst viel Selbstandigkeit des Kindes beitragen. Aufgabe des Klassenteams, besonders der
Sonderpadagogin, ist die Anleitung und der rege Austausch mit der Schulbegleitung, um

gemeinsame Forderziele abzustimmen und diese im Alltag zu verfolgen.
Es gibt zwei verschiedene Schiler:innengruppen fir die eine Schulbegleitung in Frage kommt.

FUr Schiler:innen mit Forderbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung, die

gravierende Schwierigkeiten haben den Schulalltag ohne individuelle Begleitung zu bestreiten, hat
die Schule die Mdoglichkeit beim zustandigen ReBBZ eine Schulbegleitung anzufragen. Das
Klassenteam (KL und Sopad) erstellt die Anfrage mit Unterstitzung durch die Forderkoordinator. In
der Regel hat zuvor bereits mind. eine Beratungsrunde mit allen Beteiligten stattgefunden, so dass
der zustandigen ReBBZ Mitarbeiterin das Kind nicht unbekannt ist. Fir die Aufgabe der
Schulbegleitung kommen nur Personen mit Ausbildung und padagogischer Erfahrung in Frage, die

bei einem Jugendhilfetrager angestellt sind. Diese Malinahme gilt nur fir Einzelfalle.

Fur Schiler:innen mit speziellem Forderbedarf im Bereich der koérperlichen oder geistigen
Entwicklung wird die Schulbegleitung bei der BSB beantragt. Zurzeit wird jedoch an unserer Schule

kein Kind mit speziellem Forderbedarf beschult.

Aktuell sind 6 Schulbegleiter:innen bei uns tatig, einer hiervon im FSJ.

4.8  Forderung bei besonderen Begabungen

Fir die Forderung besonderer Begabungen hat die zustandige Kollegin ein Konzept erstellt (siehe

Konzept ,Forderung besonderer Begabungen').

Angebote im Bereich der Begabungsentfaltung finden zunachst im téglichen Unterricht Uber

individualisierte Unterrichtsformen statt.

Uns fallt es jedoch zunehmend auf, dass wir mehr und mehr Kinder an unserer Schule beschulen, die
,mehr' brauchen als wir im Regelunterricht bieten kdénnen. So lag es nahe, dass wir Uber
,Differenzierung nach oben' nachdenken wollten. Im aktuellen Schuljahr haben wir Forderkurse fir

den Jahrgang 3 und 4 eingerichtet. In Jahrgang 3 bietet eine Schriftstellerin als Honorarkraft einen
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Kurs zum kreativen Schreiben' an. In Jahrgang 4 konnten wir einen Kurs ,Schilerzeitung' ins Leben
rufen. Auch der naturwissenschaftliche Bereich konnte abgedeckt werden. So findet ein Kurs fir den
dritten Jahrgang statt, indem Experimente geplant und durchgefihrt werden. Uber die
teilnehmenden Schiler:innen eines Halbjahres entscheiden die Lehrkréfte jeder Klasse. Dabei sind
die Leistungsbereitschaft, das Interesse und die Motivation der Schiler:iinnen ebenso wie
individuelle padagogische Uberlegungen Kriterien fur die Teilnahme am Kurs. Diese Neuerung
wurde mit grofRem Wohlwollen angenommen und soll nun in den kommenden Jahren etabliert und

ausgebaut werden.

Dariber hinaus ist es nach wie vor moglich an den Wettbewerben der Mathematik teilzunehmen.
Dies geschieht mit dem Ziel einerseits viele Kinder auch auf anderen Wegen fur die Mathematik zu
begeistern als auch Anreize fir besonders begabte Kinder zu schaffen. So konnen interessierte

Schiler:innen an der Mathematikolympiade und/ oder am Kanguru-Wettbewerb teilnehmen.

Der Ganztag bietet Uber sein vielféltiges Kursangebot am Nachmittag aus den Bereichen Spiel und
Sport, Musik, Kunst und Sprachen viele begabungsentfaltende Impulse, die fir alle Kinder nach

Wahl frei zuganglich sind.

4.9 Kommunikation mit den Eltern

Der Information der Eltern in allen Bereichen der Férderung kommt eine wichtige Rolle zu.

Im Bereich der sonderpadagogischen Forderung findet in Bezug auf Vorklarung, schulische und
aulerschulische Diagnostik sowie die schulische Forderplanung ein regelmaf3iger Austausch mit den
Eltern statt. Verantwortlich fir die Kommunikation mit den Eltern ist die zustandige

Sonderpadagogin/Sonderpadagoge gemeinsam mit der Klassenlehrerin/ dem Klassenlehrer.

In allen anderen Bereichen der Forderung ist die Klassenlehrkraft fUr die Information der Eltern
zustandig. Die Eltern missen in Kenntnis gesetzt werden, wenn ihr Kind an additiven oder
integrativen, am Schulvormittag stattfindenden, Férder- oder Fordermaf3nahmen teilnimmt. Die
Eltern sollten sowohl Uber den Anlass als auch Uber die grundlegenden Inhalte der
Férdermalinahme informiert werden. In einigen Fallen kann dariber hinaus ein direkter Austausch

zwischen den Eltern und der Forderlehrkraft angebracht und sinnvoll sein.

Als ein zentral bedeutsames Zusammenkommen sind die zweimal im Jahr stattfindenden
Lernentwicklungsgesprache zu nennen. Teilnehmer:innen an diesen Gesprachen sind das Kind, die
Eltern und die Klassenlehrkraft. Sofern eine sonderpadagogische Zustandigkeit vorliegt, nimmt

auch die sonderpadagogische Fachkraft am Gesprach teil. Wahrend dieser Gesprache liegt
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allerdings der Fokus auf dem Kind, seinem emotionalen Befinden und seiner Lernentwicklung. Dem

Austausch zwischen Lehrkraft und Eltern kommt hier weniger Bedeutung zu.

5. Schulische Strukturen

5.1  Kooperationsstrukturen intern

Diverse Kooperations- und Konferenzstrukturen sind an der Schule etabliert. Neben den regelmaf3ig
stattfindenden Lehrerkonferenzen und den wochentlichen Teamsitzungen der GBS-
Mitarbeiter:innen finden die Fachkonferenzen und die Jahrgangsteamtreffen sowie dem in diesem
Schuljahr neu gegrindeten Beratungsteam regelmafig statt. Das Beratungsteam setzt sich
zusammen aus Forderkoordination, Sonderpadagog:innen, dem Sozialarbeiter und der
Beratungslehrerin. Darlber hinaus gibt es eine Steuergruppe als Bindeglied zwischen der
Schulleitung und dem Kollegium. Um Informationen und Diskussionsstande schnell und
unburokratisch vermitteln und rickkoppeln zu konnen, sind jeweils ein Mitglied aus den
Jahrgangsteams, die Schulleitung und die Abteilungsleitung vertreten. Neu formiert hat sich in
diesem Schuljahr die QE-Gruppe (Qualitdtsentwicklung), die sich Uber aktuell relevante Themen

austauscht und bevorstehende Lehrerkonferenzen vorstrukturiert.

Um eine gute Kooperation und Vernetzung zwischen dem Vormittagsbereich und dem
Nachmittagsbereich (zwischen den Lehrerkolleg:innen und den GBS-Kolleg:innen) zu
gewahrleisten, findet taglich eine Ubergabezeit statt. Der Unterricht am Vormittag endet um 13
Uhr. Die GBS Kolleg:innen gehen jedoch bereits um 12:45 Uhr in ihre Klassen, um sich mit den

Lehrkraften Uber das Befinden der Schiler:innen und eventuelle Vorkommnisse auszutauschen.

5.2 Raumlichkeiten

An unserer Schule wurden und werden weiterhin umfangreiche Baumalinahmen durchgefihrt. Ein
gut durchdachtes Raumkonzept mit der Kompartmentausstattung wurde umgesetzt und im
zweiten Halbjahr des SJ 21/22 fertig gestellt. Es entstanden offene und freundliche Lernbereiche, die
die Kinder zu eigenstandigem und kooperativem, kommunikativen Lernen anregen sollen. Ebenfalls
im Entstehen befindet sich der ,Hafen', der aufgrund der besonderen Pandemiebedingungen noch
nicht aufleben konnte. Ubergangsweise existiert die ,Kombuse', die als Lernort genutzt werden
kann. Inklusive Bildung soll so noch besser gelebt werden. Die Baumalénahmen sind noch lange
nicht abgeschlossen. Zunachst geplant zum SJ 24/25, jetzt zum SJ 26/27 soll ein Neubau entstehen,

der optimal auf modernes schulisches Lernen abgestimmt werden soll. Die neuen Raumlichkeiten
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werden barrierefreie BedUrfnisse bericksichtigen. Geplant ist, dass der Neubau u.a. als neue
Lernlandschaft fur den Jahrgang 4 genutzt wird. Auch hierdurch gelingt den Schiler:innen der
Ubergang zur geplanten Stadtteilschule Ottensen besser, die ab SJ 27/28 ab Jg. 5 mit einem offenen

Lern- und Raumkonzept arbeiten wird.

Die jetzigen Klassen- und Gruppenrdume bieten Flachen fir individuelles und kooperatives Arbeiten,

Kreisgesprache, Lese-, Kuschel- und Spielflaichen und z.T. einen Computerarbeitsplatz.

Unser Aul3enbereich ermdglicht eine aktive Pause auf vielfaltige Weise. Zwei grof3zigige grine
Schulhéfe fordern die Schiler:innen zu vielfaltigen Bewegungsmdglichkeiten auf. Die Jahrgange
VSK bis 3 haben eine ,Aktive Pause'-Zeit in der Stundentafel gesteckt. Auf dem grof3en Schulhof
befindet sich eine Garage in der verschiedene Fahrzeuge (Fahrrader, Roller, Dreirdder etc.) und
weitere Spielgerate auf die Ausleihe warten. Dies ist eine Zeit fir gemeinsames Spiel und Spal3, eine

Zeit zum Abschalten.

Im Frihjahr werden unsere Hochbeete von den Kindern mit Hilfe einer Lehrkraft bepflanzt. Dafur
wird die Elternschaft zu einer freiwilligen Spende aufgerufen, so dass die Kinder ihre ,eigenen* und

im Schulkontext gemeinsamen Blumen beim Wachsen und Blihen beobachten konnen.

5.3  Kooperationsstrukturen extern

Zusammenarbeit mit dem ReBBZ und anderen Einrichtungen

Die Beratungslehrerin sowie die Forderkoordination unterstitzen den Kontakt der Schule zum
ReBBZ und zu anderen Einrichtungen. Besonders zum ReBBZ hadlt unsere Schule bestandigen
Kontakt. Die Zusammenarbeit mit dem ReBBZ gestaltet sich an unserer Schule als bestandige
Kooperation zwischen Schule und Beratungsstelle. Die Kontaktaufnahme erfolgt vorrangig Gber die
Forderkoordinator, aber nicht nur. Ebenfalls beteiligt sich die Forderkoordinator an regionalen
Treffen. Das Netzwerk aus verschiedenen Sonderschulen (Schwerpunkte: Hoéren und
Kommunikation, Korperliche und motorische Entwicklung, Geistige Entwicklung) und
Beratungsstellen (z.B. Autismus, Padagogik bei Krankheit) wird genutzt, um die Unterstitzung fir
Kinder mit besonderem Forderbedarf moglichst optimal zu gestalten. Gleiches gilt fur die
Schulérzte, den JPD, niedergelassene Arzte, diagnostische und therapeutische Einrichtungen in
Hamburg. Bei Bedarf kdnnen wir uns an die Beratungsstelle Besondere Begabungen (BbB) und die
Beratungsstelle Gewaltprdvention wenden. Wenn Schiler:innen unserer Schule von der Jugendhilfe

oder dem Amt fiir soziale Dienste Hilfen erhalten, stellt die Beratungslehrerin Kontakt her und/oder
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eine andere Person nimmt an Hilfeplangesprachen, Runden Tischen oder anderen, notwendigen

Gesprachen teil.

Der Hamburger Schulverein ist Trager der GBS Betreuung (ab 13.00 Uhr) und der Ferienangebote
an der Schule. Die Forderkoordinator und die Leitung der GBS sind im stetigen Austausch Uber
Kinder mit besonderen Bedarfen und tauschen sich Uber notwendige Unterstitzungsmalinahmen
und wichtige Absprachen bei herausfordernden Verhaltensweisen einzelner Kinder aus.
Insbesondere vor den Ferienzeiten findet ein Austausch Uber eventuelle Besonderheiten statt. Ggfs.
werden individuelle MafRnahmen besprochen, die dann mit dem jeweiligen Ferien-Team

kommuniziert werden muss.
Das Bucherei-Team

Zwei engagierte Kolleginnen betreuen die schuleigene Bicherei. Sie kimmern sich um die
Buchbestande, Ordnung und Organisation in der Bicherei. Sie sind verantwortlich fir die
Koordination der Lesementor:innen von Mentor e.V.. Fir Kinder, die nach Einschatzung der

Forderkonferenz von Lesementoren profitieren wirden, werden geeignete Personen gesucht.

ZSU (Zentrum fir Schulbiologie und Umwelterziehung)

Unterschiedliche Angebote des ZSU nutzen unsere Klassenstufen, um haptische Erfahrungen im
Bereich der Naturwissenschaften aulderhalb unseres Schulgebaudes zu sammeln. Auf diese Weise
nehmen einzelne Klassen an themenbezogenen Angeboten teil und erweitern ihre in der Schule
gesammelten Erfahrungen mit zusatzlichen Lernerlebnissen. Lernen kann als ganzheitliches Paket
verstanden werden und der Blick Gber den schulischen Tellerrand hinweg, weckt das Interesse und

die Neugierde der Kinder auf positive Weise.
Schauspielhaus

In Zusammenarbeit mit dem Schauspielhaus profitierte unsere Schule in der Vergangenheit von

dem Projekt TUSCH — Theater in Schulen. Eine neue Kooperation mit einem Theater ist angedacht.
TheaterSprachCamp

Unsere Schule setzt sich fir sprachforderbedirftige Kinder der dritten und vierten Klassen mit und
ohne Migrationshintergrund ein und schlagt ihnen und ihren Eltern vor, an einem dreiwdchigen
TheaterSprachCamp in den Ferien teilzunehmen. Sofern diese interessiert und einverstanden sind,
engagieren sich die verantwortlichen Lehrer:innen. Ziel des TheaterSprachCamps ist die spielerische
Sprachférderung mit einem ,Programm aus Theaterspiel, Sprachférderung und Vvielerlei

Freizeitspald in der Gruppe. Ihr Kind wird seine Kenntnisse in der deutschen Sprache verbessern, das
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Lesen lieben lernen, an Selbstvertrauen gewinnen und sich erholen!"

(http://www.jugenderholungswerk.de/index.php?id=59)

6. Zu Guter Letzt

6.1 Ressourcensteuerung

Die Steuerung der Ressourcen ist eine komplexe Aufgabe, die die Foérderkoordination in enger
Zusammenarbeit mit der federfGhrenden Schulleitung Gbernimmt. Férderbedarfe sollen durch die
regelmaf3igen Forderkonferenzen und die enge Begleitung der Klassen durch Sonderpadagog:innen
und der Forderkoordination frihzeitig und zuverldssig erkannt werden. Der Forderkoordinator
bindelt die Informationen Uber Forderbedarfe in den einzelnen Klassen und legt fest, wo

Ressourcen bendtigt werden und wo ggf. umgesteuert werden muss.

6.2 Qualitatssicherung und Rechenschaftslegung

In den Forderkonferenzen, die zweimal pro Jahr stattfinden, wird auf der Grundlage der letzten
Protokolle Uberprift, ob die beschlossenen MaRnahmen durchgefihrt wurden, ob sie erfolgreich
waren und welche Maf3nahmen weitergefihrt oder neu eingefihrt werden sollen.

Eine weitere Qualitdtssicherung auf der individuellen Ebene erfolgt durch die Evaluation der
Forderplane: In der Sprachforderung erfolgt dies durch die Sprachlernberaterin (s. Konzept), bei der
sonderpadagogischen Forderung geschieht dies im Gesprach mit den Eltern, dem Team und der

Forderkoordination in Fallkonferenzen.

Die Schulleitung sorgt gemeinsam mit der Forderkoordination fir eine ordnungsgemafde

Dokumentation der FérdermalRnahmen. Fir die Sprachférderung gibt es das Monitoring.

6.3  Ausblick
MalRnahmen zur qualitativen Weiterentwicklung der inklusiven Beschulung

» Raumkonzept mit,Kombuse', langfristig,Hafen' (Anhang): Gemeinsam mit der Schnittstelle
Inklusion des ReBBZ erarbeiteten die Sonderpadagogin Johanna Menck und die ehemalige
Forderkoordinator Nicki Vincke seit Marz 2020 ein Konzept zu dem ,Pddagogischen Projekt
HAFEN. Dieses ,Padagogischen Projekt' soll einen inklusiven Ort bilden, der zugleich eine
besondere Form des Lernens erdffnet und eine Bindelung der pddagogischen Expertise

ermdglicht.
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> Weiterhin wollen wir daran arbeiten, dass eine moglichst passgenaue Forderung bei dem
einzelnen Kind ankommt. Daher ist es unser Ziel, individuelle Fallkonferenzen zu
ritualisieren.

» Schwerpunkt der Arbeit der Abteilungsleitung und Schulentwicklerin: Raumkonzept mit der
Kompartmentausstattung bis Ende SJ 21/22 und fortlaufend und dem Neubau bis 26/27 —
Ein Austausch mit dem Beratungsteam ist winschenswert, damit von Beginn an der
Forderbereich mitgedacht wird

» Beratungsrunden mit dem ReBBZ: Winschenswert ist in regelméfdigen Abstanden der
Besuch des ReBBZ-Ansprechpartners in der Schule fir Beratungs- und
Kooperationsgesprache fir Kolleg:innen.

» Inhalte der Lernférderung/Sprachférderung sollen noch besser als bisher mit dem Unterricht
in der Klasse verknipft werden, um Synergieeffekte zu nutzen.

» Das Thema der Sprachférderung im allgemeinen Unterricht (insbesondere DaZ) muss
regelmaf3ig in Konferenzen und Fortbildungen aufgegriffen werden, um noch konsequenter
im Unterricht umgesetzt zu werden.

» Einrichten eines Sprachférderraumes (Neubau ab SJ 26/27): Sprachférderung mit
geeigneten, ansprechenden sprachférderlichen Materialen; bietet vielfdltige Sprechanlasse
und motiviert das sprachorientierte Lernen der Kinder — auch unterschiedlicher sprachlicher
Herkunft. Daneben werden die bereits genannten Aspekte der Sprachférderung praktiziert,
um die besonders forderbedirftigen Kinder fir den Regelunterricht stark zu machen und
ihnen die Modglichkeit zu geben, den Anschluss trotz sprachlicher oder/und
schriftsprachlicher Barrieren zu bewaltigen.

» Uberlegung: Méglichkeiten der Kooperationen mit Lerntherapie, Logopéadie, Ergotherapie
und/ oder Physiotherapie-Praxen? Damit Therapie-Angebote vor Ort, also in den
Raumlichkeiten der Schule auch am Vormittag. Eltern und Schiler:innen hatten kirzere

Wartezeiten auf einen Therapieplatz und keine Extra-Wege zur Praxis.

Anhang

- Ablauf bei AuL-Antrag Lesen/Schreiben und Rechnen: siehe Unterlagen auf dem Schulserver iServ

- Konzept Hafen: siehe Unterlagen auf dem Schulserver iServ



